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Stresstest fiir die digitale Medien-
kompetenz von Lehrkraften

Unterrichiserfahrungen wahrend der COVID-19-Pandemie

Angesichts der Covid-19 bedingt ver-
ordneten Kontakteinschrankungen ist
der relativ haufige Einsatz von ana-
Jogen Unterrichtsmaterialien wie BU-
chern oder Arbeitshlattern auffallig.t
So traten wahrend der Schulschiie-
Bungen und hybriden Unterrichts-
phasen tendenziell organisatorische
Aspekte (u.a. Verteilung der Arbeits-
blatter) in den Vord%rgrund. Aus prag-
matischen Grinden geriet der Fokus
auf padagogisch-didaktische Fragen
bei der digitalen Unterrichtsgestaltung
eher in den Hintergrund.? Dies spie-
gelt sich u.a. in Querschnittsstudien
wieder. So wurde in Bezug auf den
ersten Lockdown 2020 ermittelt, dass
89 % der befragten Lehrkrafte bei der
digitalen Unterrichtsdurchfiihrung auf
E-Mails zur(ckgriffen. Lediglich 43%
der Lehrkrafte nutzten zusatzlich Vi-
deokonferenzen. Obwoh! der Einsatz
von Videokonferenzen zunimmt, wer-
den nach derzeitigem Stand fir weit
weniger als die Héifte (39 %) der be-
fragten Schuler/-innen nur maximal
einmal pro Woche Videckonferenzen
angeboten.?

Wie digital-kompetent sind
Lehrkrafte?

Freilich ist basierend auf diesen Er-
kenntnissen der Versuch eines defi-
nitiven Riickschiusses auf die digita-
le Kompetenz von Lehrkréften nicht
méglich und wére unangemessen
einseitig, da der relativ niedrige Ge-
brauch digitaler Medien auch in un-
geeigneten oder nicht-vorhandenen
Ressourcen begrindet sein konnte.
Gleichzeitig lenken diese Zahlen die
Aufmerksamkeit auf die Frage, wie

~

kompetent Lehrkréfte im digitalen Un-
terrichtskontext sind. ’

Ein kursgrischer Blick auf die Beurtei-
lung der digitalen Kompetenzen von
in Deutschiand tatigen Lehrkraften
offenbart einen vermeintlichen Wi-
derspruch. Der Erkenntnislage l&dsst
sich entnehmen, dass ein Grofteil der
Lehrkrafte und Schulleitungen ihre
digitalen Kompetenzen auf der einen
Seite tendenziell gut einschétzen. An-
dererseits besteht bezlglich digitaler
Fertigkeiten ein &ufierst hoher Fort-
bildungsbedarf unter Lehrkréften.t
Letzteres suggeriert in Kombination
mit dem auffallend haufigen Einsatz
analoger Unterrichtsmaterialien wah-
rend der Covid-19-Pandemie eine
durchschnittlich gering ausgepragte

" digitale Kompetenz unter Lehrkraften.

Tatsachlich konstatiert die Gesamtheit
der wahrend der Pandemie durchge-
fihrten empirischen Untersuchungen,
die hauptsachlich durch Befragungen
durchgefuhrt wurden, dass die digi-
talen Kompetenzen von Lehrkraften
weder schlecht noch besonders gut
seien. Davon ausgehend, dass digita-
le Unterrichtsszenarien hdéchstwahr-
scheinlich zunehmend etabliert wer-
den, lasst ein genaueres Hinsehen
jedoch kaum ein anderes Fazit zu, als
dass die digitalen Kompetenzen kaum
oder im besten Falle ausreichend sind.
Nach den Hauptherausforderungen
im digitalen Unterricht gefragt, geben
in fast allen Umfragen im Durchschnitt
mehr als zwei Drittel der befragten
Lehrkréfte schulartiibergreifend die
eigene Kompetenz im Hinblick auf
die Auswahl der digitalen Medien
und ihrer didaktischen Anwendung
als angemessen an.’ Dies ist keines-
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wegs auf eine bestimmte Altersgruppe -
begrenzt. Evaluationsstudien haben
durch Tests ermittelt, dass der Stand
digitaler Kompetenzen von Lehramts-
studierenden im Vergleich zu anderen
Personen in anderen Studiengangen
haufig unter dem genormten Minimal-
standard liegt.®

Mehr Stress aufgrund
mangelnder digitaler
Kompetenzen?

Bringt man gering entwickelte digita-
le Kompetenzen in Zusammenhang
mit der Beobachtung, dass bei fast
allen Schularten (Grundschulen aus-
geschiossen) mehr als ein Drittel
der Lehrkrafte mehr Arbeitsaufwand
wéhrend der Pandemie wahrneh-
men und zudem Burnout gefahrdet
sind’, drangt sich folgende Frage
auf: Sind Lehrkréfte aufgrund gering
ausgepragter digitaler Kompetenzen
gestresster? Zusammengefasst ma-
nifestieren sich die Antworten hierftr
in folgender Befundlage. So konnte
einmal gezeigt werden, dass ein gerin-
geres Vorwissen uber digitale Medien,
wenig Beschéftigung mit dergleichen
und wenig Erfahrung in oder mit digita-
len Lehrformaten mit einem héheren
Stresserleben einhergehen.® Da (Vor-)
Wissen, Beschéaftigung und Erfahrung
auf zentrale Weise Kompetenz mani-
festieren, kann hier geschlussfolgert
werden, dass ein enger Zusammen-
hang zwischen héaufiger erlebtem
Stress und mangelnder digitaler Kom-
petenz besteht. Dies ging ebenfalls
aus Befragungen hervor. Eine Zunah-
me an Stress und Mehrfachbelastun-
gen wurde im Zusammenhang mit



digitalen Medien am dritthaufigsten
genannt, wobei meistens Lehrkrafte,
die alter als 60 Jahre sind, vermehrt
Stress beklagen.® Wahrend Korrela-
tionen zwar empirisch nachgewiesen
sind, ist der kausale Zusammenhang
zwischen erhdhtem Stresserleben und
digitaler Kompetenz nicht belegt. So
betonen Studien, dass unklar sei, ob
und in welchem Ausmafl bzw. auf
welche Art und Weise geringe digita-
le Kompetenz einen Einfluss auf die
pandemiebedingte Stresserhéhung
ausiiben.*® Neben der eigenen Kom-
petenz kénnten auch strukturelle und
institutionelle Faktoren, die in Zusam-
menhang mit digitalen Medien stehen,
zu erhdhtem Stresserleben beitragen.
Beispielsweise beklagen Lehrkrafte
ein- fehlendes oder uneinheitliches
Medienkonzept der Schule und keinen
gemeinsamen Nenner im Kollegium
darlber, weiche digitalen Medien wie
und in welchem Kontext eingesetzt
werden sollen.tt

A

Was muss getan werden?

Angesichts einer Anfang 2021 ermit-
telten mehrheitlichen Wahrnehmung
unter Lehrkraften, dass sie sich auch
zu Beginn des zweiten Lockdowns
nach wie vor schlecht auf den digi-
talen Unterricht vorbereitet fihlten,*?
ist fur Lehrkrafte und die Entwicklung
ihrer digitalen Kompetenzen eine we-
sentlich erhdhte strukturelle und ins-
titutionelle Unterstiitzung notwendig.
Diese kann sich u.a. in vier Aspekten
manifestieren. Grundlegend muss die
wissenschaftliche Forschung fachdi-
daktische Konzepte mit Qualitatskrite-
rien fir digitalen Unterricht entwickeln.
Bisher gibt es in dieser Richtung weni-
ge Forschungsvorhaben.*® Angesichts

beméngelter fehlender Abstimmung -

und uneinheitlicher Koordination auf
verschiedenen Ebenen (Schule, Am-
ter) sind darUber hinaus Ministeri-
en und Amter dafiir verantwortlich,
einen verbindlichen und fundierten
Rahmen fir ein Medienkonzept, das
zeitbkonomisch in der Praxis umge-

Digitale Lehrkompetenz: Onlineyoga wahrend der Coronapandemie

setzt werden kann, zu entwickeln und
etablieren. Der hier zusammengefass-
te Forschungsstand legt nahe, dass
die bisherige Strategie, bei welcher
die zustandigen Ministerien ohne
einheitliche Vorgaben die Entschei-
dungen Uber digitalen Unterricht der
jeweiligen Schule Uberlassen haben,
nicht angemessen funktioniert.** Wah-
rend die strategischen Uberlegungen
der Kultusministerkonferenz sich auf
Landerebene sichtbar in Kompeten-
zanforderungen fiir (angehende) Lehr-
krafte manifestieren, scheinen sie im
Rahmen von Umsetzungskonzepten,
beispielsweise vom Kultusministerium
in Baden-Wiirttemberg, in Form von
- recht allgemein und abstrakt gehal-
tenen Ziel- und Manahmenformulie-

rungen im Sande zu verlaufen.®

Ausprobieren als eigene
. Forthildung

@ Gieichzeitig braucht es eine instituti-
. onelle Infrastruktur, sodass nicht das
.. eigene Ausprobieren (30%) zur groR-
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ten Quelle des Kompetenzerwerbs
wird, sondern auch das Kollegium
(42%) und Fortbildungen (22,5 %).16
Dies bedeutet auch, dass der hohe
Fortbildungsbedarf unter Lehrkréften,
der momentan durch die zustandigen
Behdrden nicht gedeckt wird, befrie-
digt wird.Y" In diesem Zusammenhang
muss auch mehr Verbindlichkeit ge-
schaffen werden, indem es eine Ver-
pflichtung zur Teilnahme und deren
Nachweis an Fortbildungen speziell
zum Themenkomplex »Didaktik und
digitale Medien« gibt.*® Dies schliefit
auch die Ausbildung angehender Lehr-
krafte in Studium und Vorbereitungs-
dienst ein. Pragend unter Lehramts-
studierenden ist die Wahrnehmung,
dass es weder im Studium noch im Vor-
bereitungsdienst genlgend Anreize
zur Auseinandersetzung mit padago-
gisch-didaktischen {Jberlegungen fir
den digitalen Unterricht gibt.”® So sei
die digitale Kompetenz von Lehramts-
studierenden in Bezug auf Kommuni-
kationsprozesse und Inhaltsprésen-

-tationen &uferst zufriedenstellend,

wahrend es erhebliche Méngel im
Hinblick auf eine didaktisch effiziente
digitale Unterrichtsdurchfithrung gé-
be.2 Dies erscheint angesichts eines
duferst geringen Umfangs von einer,
rechtlich erwirkten Verpflichtung zur
Auseinandersetzung mit dem didakti-
schen Einsatz digitaler Medien kaum
verwunderlich. So verliert der hervor-
gehobene »verbindlich{e]« Charakter
des .Medienbildungsplans flr »alle
Schularten<! in Baden-Wirttemberg
beispielsweise an Durchsetzungs-
kraft, wenn gleichzeitig im Zusam-
menhang mit den Zulassungsvoraus-
setzungen fir das Erste und Zweite
Staatsexamen keine Erwdhnung von
digitalen Medien bzw. Kompetenzen
stattfindet.??
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